() sesame

Estrategias de recruiting:
cOmo seleccionar
el mejor talento

(sesamehr.es)



https://www.sesamehr.es/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-estrategias-de-recruiting
https://www.sesamehr.es/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-guia-gestion-nominas

() sesame

Indice de
contenidos

En esta guia encontraras toda 1 | Antes del reclutamiento
la informacidn referente a las
estrategias de recruiting.

2 | 15 estrategias efectivas de recruiting
3 | Después: mide y mejora

%


https://www.sesamehr.es/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-estrategias-de-recruiting

() sesame

Estrategias de recruiting:
cOmo seleccionar
el mejor talento

:Buscas nuevos empleados para tu empresa,
pero no sabes por dénde empezar? No te
preocupes, te traemos las

para encontrar
al mejor talento.

Ya sea porgue necesitas cubrir una vacante o quieras
mantenerte activa como marca empleadora para cuando
necesites ampliar el equipo, contar con una buena
estrategia de seleccidn de personal es fundamental para
atraer a los mejores candidatos para tu empresa.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Si no sabes por déonde empezar, quédate.
iTe contamos el proceso al detalle!

. .
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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1.
Antes d el reCI u ta m i e nto personal? jTe contamos como pueden ayudarte

¢AUn no conoces los softwares de seleccién de

Antes de empezar cualquier proceso de reclutamiento, hay
varios pasos de preparacidon que te ayudaran a implementar
tus estrategias de reclutamiento con éxito.

O Identifica qué necesidades tiene tu empresa Define el perfil del candidato que buscas

rq  Analiza los puestos que necesitas cubrir y empieza a perfilar De los equipos en los cuales detectes esa necesidad. Seran
los perfiles idoneos. una fuente de informacién fundamental.

Habla con los managers

=1 Delosequipos en los cuales detectes esa necesidad. Seran s
una fuente de informacion fundamental.

Propdn y valida un presupuesto

Para realizar ampliaciones de la plantilla. Necesitaras el visto
bueno financiero de la empresa.

(O

Con una buena estrategia de atraccion de talento y ofertas de trabajo
efectivas, recibiras postulaciones de excelentes candidatos. Luego podras

evaluar habilidades y realizar entrevistas para encontrar al candidato Con una imagen de marca Y UNna
fecto. . .

PEITEETO cultura corporativa alineadas, no

habra candidato que se te resista.

Eso si, para que esta estrategia funcione, antes deberas trabajar bien tu
imagen de marca. Sera la que se encargue de atraer la atencién de los
candidatos y que postulen para el puesto.
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2.

15 estrategias efectivas
de recruiting

El proceso de reclutamiento y seleccién de -> Cuida tu employer branding -> Disena un programa de
persgnal se ha trapf,formado en los uIt|m9s afnos > Elige las plataformas adecuadas recomendaciones
gracias a.Ia irrupcion de nuevas tecnologias de | N > Organiza eventos de empresa
reclutamiento. > Construye tu inbound recruiting
, > Realiza entrevistas efectivas

Para construir equipos de alto rendimiento, ya no es suficiente > Opta por las herramientas de
con publicar una oferta de empleo: es esencial que adoptes reclutamiento > Incluye la evaluacion de
acciones efectivas de recruiting. ) , , habilidades y competencias

-> Apodyate en la Inteligencia
Te damos las 15 estrategias clave para formar el mejor equipo Artificial > Apuesta por los tests de
para tu empresa: personalidad

-> Valora el social recruiting

: -> Prueba con el role playing
- Crea anuncios de empleo en

plataformas > Implementa la gamificacidn

- Redacta descripciones de
ofertas de empleo efectivas
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2. 15 estrategias efectivas

de recruiting

Te dejamos con una publicacién en nuestras

redes sociales con un employer branding bien

1. Cuida tu employer branding

El primer paso hacia un reclutamiento exitoso es construir una imagen de marca sélida.
Comunica de manera efectiva la cultura, los valores y las oportunidades de desarrollo que
ofreces. Para ello, cuida todos tus comunicados internos y externos, como:

AD -

Anuncios publicitarios Publicaciones en RRSS Ofertas de empleo

= @

Correos electronicos Boletines periédicos Paginas web

Al hacerlo, no solo atraeras a candidatos activos, sino que también atraeras
a aquellos profesionales que no buscan activamente empleo. A través

del branding, tu empresa destacara en un mercado laboral competitivo y
atraeras a los candidatos adecuados.
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2. 15 estrategias efectivas

de recruiting

2. Elige las plataformas adecuadas

Para llevar a buen puerto tus estrategias de reclutamiento,
deberas seleccionar bien en qué plataformas y formatos quieres
estar presente. Cada plataforma de busqueda de empleo tiene su
propia audiencia y enfoque.

Selecciona las que mejor se adapten a la industria y el tipo de
candidatos que buscas. Algunas plataformas se especializan en
perfiles técnicos, mientras que otras son ideales para puestos
ejecutivos o creativos.

. Tomar decisiones informadas sobre dénde publicar las
(] ofertas de empleo maximizara la visibilidad del anuncio
entre el grupo de candidatos objetivo.
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2. 15 estrategias efectivas
de recruiting

3. Construye tu inbound recruiting

El inbound recruiting te ayudara a atraer candidatos hacia la empresa
mediante la creacidon de contenido de alta calidad. Esto incluye blogs,
videos, infografias y otros recursos que resalten la cultura de la empresay
la experiencia de los empleados.

Para que el inbound recruiting funcione, debe estar alineado con el
employer branding de la empresa.

Asi generaras interés entre los candidatos vy les
—+ proporcionaras informacion valiosa sobre la empresa.
Atraeras a candidatos mas informados y comprometidos.

() sesame

4. Opta por las herramientas de reclutamiento

Usa herramientas de reclutamiento, como sistemas de seguimiento de
candidatos (ATS), para simplificar y optimizar tu proceso de seleccion.

Los ATS te permiten gestionar de manera eficiente la informacidon de todos
los candidatos que se postulen. Ademas de automatizar tareas repetitivas y
realizar un seguimiento detallado de todo el proceso de contratacion.

rPOC; Asi, facilitaras en el futuro el cribado de perfiles, y podras
' guardar los mas interesantes en una base de datos para el
futuro. Estas plataformas cuentan con mas funcionalidades
para respaldarte en todo el proceso, como el analisis de
métricas y datos.
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2. 15 estrategias efectivas
de recruiting

5. Apdyate en la Inteligencia Artificial

La inteligencia artificial (I1A) es tu nueva aliada en el mundo del reclutamiento.

Con las herramientas de |A, analizaras grandes volumenes de datos de

candidatos, identificaras patrones y predeciras qué candidatos tienen mas

probabilidades de tener éxito en un puesto. O

También te ayudara a la hora de:

- Redactar comunicados
-> Crear y difundir ofertas de trabajo
> Cribar curriculums de candidatos

- Realizar cuestionarios y evaluaciones

L Ademas, la IA elimina sesgos inconscientes en el proceso

{U}t de seleccion. Conun ATS que incorpore esta tecnologia,
llevaras tu proceso de seleccidén a otro nivel.

() sesame

Descubre Sesame IA con nosotros.
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2. 15 estrategias efectivas
de recruiting

6. Valora el social recruiting

Dentro del inbound recruiting, las redes sociales han adquirido un
papel destacado en el proceso de reclutamiento. Promociona tu
marca en plataformas como LinkedIn, Instagram y TikTok y aprovecha
para establecer conexidn con candidatos potenciales de manera mas
personalizada.

Para consequirlo, comparte de forma periddica contenido relevante
sobre tu cultura y valores. Trabaja tanto los videos, como los textos y las
Imagenes de tus perfiles, jtodos comunican!,

Adaptarte a cada red social y unificar el estilo de tus
contenidos es la mejor manera de reforzar tu imagen
corporativa.

() sesame

7. Crea anuncios de empleo en plataformas

Con las entrevistas de juego de roles podras evaluar cdmo los candidatos
Interactuan, comunican y resuelven problemas en un entorno de trabajo en
equipo.

En este tipo de entrevistas, los candidatos deberan interpretar un papel
dentro de una situacidn laboral especifica. Dales el contexto necesario y las
Instrucciones para que puedan ponerse en situacion.

Estas dindmicas te proporcionan informacidon valiosa sobre las habilidades
Interpersonales y la capacidad de colaboracidn de un candidato, mas alla de
un simple test o evaluacion.

66 = Y noloolvides, aqui también debes cuidar tu imagen de marca.
——  Pon especial foco en cémo redactas el anuncio, las fotos que
adjuntas y los enlaces hacia tus redes sociales o pagina web.
Recuerda que todo comunica sobre tu empresa.

10
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2. 15 estrategias efectivas
de recruiting

8. Redacta descripciones de ofertas
de empleo efectivas

Para que las descripciones de trabajo sean precisas y atractivas,

deberas incluir siempre los siguientes apartados:

-> El titulo del cargo y area de trabajo

> Las principales responsabilidades y tareas
> Los requisitos minimos necesarios

> Qué condiciones laborales ofreces

- La cultura de tu empresa

> Las fases del proceso de seleccién

() sesame

Mira cdmo quedaria redactada una oferta de

empleo efectiva en el ATS de Sesame HR.

Resalta los aspectos unicos de tu empresa y el puesto para
diferenciar tu oferta y atraer a candidatos motivados. Ademas,
detalla cdmo seran el proceso de solicitud y los plazos para
recibir feedback. Mejoraras la experiencia del candidato.

1
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3. 15 estrategias efectivas

de recruiting

9. Diseila un programa de recomendaciones 10. Organiza eventos de empresa

Los empleados existentes pueden ser los mejores embajadores de La organizacién de eventos de empresa, como conferencias y webinars
tu empresa. Implementa un programa de recomendaciones bien Informativos, es una excelente manera de establecer conexiones directas
disefiado y recompensado para ganar una fuente confiable de con candidatos potenciales. Promocidnate también en ferias de empleo
candidatos de alta calidad. externas.

No lo dudes, ya que los empleados tienden a referir a personas

que conocen y creen gue seran un buen ajuste para la empresa en . .
términos de cultura y habilidades O) Aprovecha esta oportunidad para interactuar en persona

(M) conlos candidatos, presentar tu empresa y responder a sus
preguntas en tiempo real.

CO De esta forma, lograras ahorrar tiempo y recursos en el
v proceso de seleccidn.

12
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3. 15 estrategias efectivas
de recruiting

11. Realiza entrevistas efectivas

Ya has seleccionado a tus potenciales candidatos, y ha llegado el momento
de llevar un paso mas alla el cribado de perfiles. En ese sentido, las
entrevistas son un punto crucial en el proceso de seleccion.

Para evaluar a los candidatos de manera efectiva, estructura las entrevistas
cuidadosamente. Preparate un listado de preguntas relevantes para plantear
a tus candidatos.

Aprovecha la ocasidn para ver cOmo se comunica el empleado
y reacciona ante diferentes situaciones.

() sesame

13
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3. 15 estrategias efectivas
de recruiting

12. Incluye la evaluacién de habilidades y
competencias

Para ir un paso mas alla, puedes evaluar las habilidades y competencias

de los candidatos. Para ello, elige el tipo de evaluacién que implementaras:

- Evaluacion de competencias basicas
- Evaluacidn de competencias especificas

-> Los requisitos minimos necesarios

Alinea las pruebas de evaluacidon con los requisitos del puesto para una
medicion precisa de las capacidades técnicas y blandas necesarias.

() sesame

13. Apuesta por los tests de personalidad

Los tests de personalidad te proporcionaran informacidn sobre la posible
adaptacidén del candidato a la cultura de la empresa y al equipo de trabajo.

Podras evaluar sus preferencias, rasgos y comportamientos para identificar
sl encajan con la dinamica de la organizacidn y si seran un colaborador
efectivo en el entorno laboral.

Participacion

Evaluaciones

V4

14
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3. 15 estrategias efectivas

de recruiting

Algunos softwares ofrecen juegos para evaluar el

14. Prueba con el role playing 15. Implementa la gamificacioén
Con las entrevistas de juego de roles podras evaluar cdmo los candidatos La gamificacidn es una estrategia innovadora que hara tu proceso de
Interactuan, comunican y resuelven problemas en un entorno de trabajo en reclutamiento mas interactivo y atractivo para los candidatos. Esta consiste
equipo. en convertir en un juego los procesos de RRHH, como pueden ser el
_ . . o onboarding de empresa, la formacion o la evaluacion del desempenio.
En este tipo de entrevistas, los candidatos deberan interpretar un papel Puedes ayudarte de diferentes softwares para implementarla.
dentro de una situacidn laboral especifica. Dales el contexto necesario y las
Instrucciones para que puedan ponerse en situacion. Para mejorar tus estrategias de recruiting, incorpora elementos de juego

para evaluar las habilidades y competencias de los candidatos de una

Estas dinamicas te proporcionan informacidn valiosa sobre las habilidades manera mas divertida y atractiva.

Interpersonales y la capacidad de colaboracidn de un candidato, mas alla de
un simple test o evaluacioén.

Por ejemplo...

Puedes implementar un cuestionario en grupo con aplicaciones como
Kahoot! para que los candidatos respondan en directo y ver como
Interactuan entre si. Con la gamificacién, también podras medir la
motivacion y el compromiso de los candidatos con el proceso de
seleccion.

15


https://www.youtube.com/watch?v=6p3T49unPCs/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-estrategias-de-recruiting
https://beprisma.com/4-super-ejemplos-de-gamificacion-en-recursos-humanos-y-trasformacion-digital/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-estrategias-de-recruiting
https://www.sesamehr.es/?utm_source=guide&utm_medium=resources&utm_campaign=primary_link-cta-estrategias-de-recruiting

3
Después: mide y mejora

Ahora que has completado un proceso de
reclutamiento, es importante evaluar como ha ido
para mejorar en el futuro. Para ello, respaldate en
los datos de People Analytics.

Al analizar métricas cuantitativas y redactar informes,

contrasta los resultados con los managers y el resto del equipo

de RRHH para obtener feedback cualitativo.

En el futuro, podras aplicar estos aprendizajes en tus
siguientes procesos de seleccién de personal.

No lo dudes: revisa y actualiza tus politicas de reclutamiento
para mayor eficiencia. Y no dejes de invertir en las ultimas
tendencias, como la inteligencia artificial, que agilizaran y
mejoraran la experiencia de los candidatos.

(D

() sesame
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3. Después: mide y mejora

3.1. Métricas clave para evaluar
el proceso y aplicar mejoras

Como te avanzabamos, una vez finalizado el proceso
de reclutamiento, es importante evaluar cdmo ha
funcionado para detectar areas de mejora de cara a
futuras contrataciones.

Aqui te sugerimos algunas métricas clave a tener en
cuenta:

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
L[] [ ]

_/\,\_ Optimizar estas métricas te permitirad
atraer y retener el mejor talento,
reduciendo costes y tiempo de
contratacion. Una evaluacidn continua de
los resultados obtenidos es clave para la
mejora de tus estrategias de recruiting.
iSigue midiendo y aprendiendo!

° °
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9,

Tiempo promedio de contratacion

Mide la cantidad de tiempo que
pasa desde el inicio del proceso de
seleccidn hasta la contratacién.

v
Ratio de contratacion exitosa
por puesto

Mide el éxito o fracaso de tus procesos
de seleccidn

®

Satisfaccion laboral

Recopila la evaluacién de los
candidatos sobre su experiencia
durante el proceso de seleccidn

() sesame

)
P

Candidatos por vacante

Monitoriza la capacidad de atraccién
de potenciales candidatos por oferta
de empleo abierta.

O)
M

Tasa de rotacion de nuevos
empleados

Rastrea cuantos de los nuevos
empleados salen de la empresa

C
il
Calidad de contratacién
Evalua el desempeno laboral de los

nuevos empleados en la empresa
después de un periodo de tiempo

17
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Descubre
Sesame HR

Unete a la revolucion de los RRHH y transforma
la experiencia laboral de tu equipo.

Prueba gratis (Contéctanos)
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